ESTATUTOS ASSOCIACAO
CRECHE INFANTARIO “O TEU FILHO”

CAPITULO |

ARTIGO PRIMEIRO:

Pelos presentes Estatutos reger-se-a a Associacdo de Solidariedade Social CRECHE INFANTARIO
“O TEU FILHO” com sede na rua da Boavista n° 486, Rio Tinto, criada pelo despacho do Sr.
Secretario do Estado da Seguranca Social, de 01-07-77, publicado no diario da Repdublica, llI
série, de 03-03-77.

ARTIGO SEGUNDO:

A agao desta Associacao estender-se-a as Freguesias de Rio Tinto e Baguim do Monte.

ARTIGO TERCEIRO

A Associacdo de Solidariedade Social CRECHE INFANTARIO “O TEU FILHO” propde-se a:
1. Contribuir para o apoio a infancia, a juventude e a terceira idade e para a realizacao dos seus
objetivos a Associacao propde-se manter:

a) Creche;

(=)

)

) Jardim de Infancia;
) CATL;
)

Apoio Domiciliaro.

o

o

A Instituicao prossegue ainda outras acoes igualmente enquadraveis no ambito da solidariedade
social e definidas ou a definir em cooperagao com o Centro Distrital de Seguranga Social.

A Instituicdo exercera sempre as suas atividades com plena independéncia e neutralidade, em
relacao a qualquer ideologia politica ou religiosa; tendo como objetivo primordial assegurar que
a educacgao dos filhos ou educandos dos associados decorra segundo as normas do direito
natural universalmente aceite e de acordo com o Art. 26 da Declaracao Universal dos Direitos do

Homem.

ARTIGO QUARTO

A organizacao e funcionamento dos diversos setores de atividade constarao de regulamentos

internos elaborados pela Direcao.
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ARTIGO QUINTO

1. Os servicos prestados pela Instituicdo serao gratuitos ou remunerados em regime de
porcionismo, de acordo com a situacdo econdmico-financeira dos utentes, apurada em

inquérito a que se devera sempre proceder.

2. As tabelas de comparticipacao dos utentes serao elaboradas em conformidade com as
normas legais aplicaveis e com os acordos de cooperagao que sejam celebrados com os

servicos oficiais competentes.

CAPITULO I |
Dos Associados

ARTIGO SEXTO:
Havera duas categorias de associados:
1. Honorarios - As pessoas que, através de servigos ou donativos, déem contribuicao

especialmente relevante para a realizacao dos fins da Instituicdo, como tal reconhecida e

proclamada pela Assembleia Geral.

2. Efetivos - As pessoas que se proponham colaborar na realizacdo dos fins da Associacao
obrigando-se ao pagamento da j6ia e quota mensal, nos montantes fixados pela Assembleia

Geral.

ARTIGO SETIMO:

A qualidade de associado prova-se pela inscricao no livro respetivo que a Associacao

obrigatoriamente possuira.

ARTIGO OITAVO:

Podem ser associados pessoas singulares maiores de 18 anos e as pessoas coletivas.
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ARTIGO NONO:

Sao direitos dos associados:

a) Estar presente, participar e votar nas reunioes da Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais, apés um ano de vida associativa;
c) Requerer a convocacao da Assembleia Geral extraordinaria nos termos do n° 2 do artigo
29¢;

d) Examinar os livros, relatérios, contas e demais documentos, desde que o requeiram por

escrito com a antecedéncia minima de 30 dias e se verifique um interesse pessoal, direto

e legitimo.

ARTIGO DECIMO:

Sao deveres dos associados:

a) Observar as disposi¢coes estatuarias, regulamentos e as deliberagoes dos 6rgaos sociais;

b) Agir com zelo, dedicagao e eficiéncia em prol do bom nome da Instituigao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO:

1. Os sécios que violarem os deveres estabelecidos no artigo 10° ficam sujeitos as seguintes

sancoes:

a) Repreensao;

b) Suspensao de direitos até 180 dias;

c¢) Demissao.

2. Sao demitidos os so6cios que por atos dolosos tenham prejudicado materialmente a

Associacao.

3. Assancoes previstas nas alineas a) e b) do n° 1 sao da competéncia da Direcao.

4. A demissao é sangao da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da

Direcao.

5. A aplicacao das sancgoes previstas nas alineas b) e ¢) do n° 1 s6 se efetivarao mediante

audiéncia do associado.

6. Asuspensao de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO

1. Os associados efetivos s6 podem exercer os direitos referidos no artigo 9° se tiverem em dia

0 pagamento das suas quotas.

2. Ostitulares dos 6rgaos sociais nao podem ser reeleitos ou novamente designados se tiverem
sido condenados em processo judicial por sentenga transitada em julgado, em Portugal ou
no estrangeiro, por crime doloso contra o patriménio, abuso de cartdo e garantia ou de
crédito, usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriacao ilegitima, de bens do sector
publico ou nao lucrativo, falsificagcao, corrupcao e branqueamento de capitais, salvo se,

entretanto, tiver ocorrido extingao da pena.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO:

A qualidade de associado ndo € transmissivel quer por ato entre vivos, quer por sucessao.

ARTIGO DECIMO QUARTO:

1. Perdem a qualidade de associados:

a) Os que pedirem a sua exoneracao;

b) Os que tiverem quotas em atraso ha pelo menos 6 meses;

¢) Os que forem demitidos nos termos do n° 2° do artigo 11°.

2. No caso previsto na alinea b) do niimero anterior, considera-se eliminado o sécio que tendo
sido notificado pela Dire¢ao para efetuar o pagamento das quotas em atraso o nao faga no

prazo de um més a partir da data da notificacao.

ARTIGO DECIMO QUINTO:

0 associado que por qualquer forma deixar de pertencer a Associacao, nao tem direito a reaver
as quotizacoes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestacoes

relativas ao tempo em que foi membro da Associacao.
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CAPITULO I I |
Dos Corpos Gerentes
Seccao |

Disposicdes Gerais
ARTIGO DECIMO SEXTO:

Sao 6rgaos da Associacao: a Assembleia Geral, a Direcao e o Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SETIMO:

0 exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes € gratuito, mas pode justificar o pagamento

de despesas dele derivado.

ARTIGO DECIMO OITAVO:

1. A duragdo do mandato dos 6rgaos sociais € de quatro anos devendo proceder-se a sua

eleicao até ao final do més de dezembro do Ultimo ano de cada quadriénio.

2. 0 mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral ou seu substituto, o que devera ter lugar até ao 30° dia posterior ao da eleicao.
3. Quando a eleicao tenha sido efetuada extraordinariamente fora do més de dezembro, a
posse podera ter lugar dentro do prazo estabelecido no n® 2, mas neste caso e para efeitos
do n° 1° 0o mandato considera-se iniciado na primeira quinzena do ano civil em que se realizou

a eleicao.

4. Quando as eleicoes nao sejam realizadas atempadamente, os titulares dos 6rgaos mantém-

se em funcoes até a posse dos novos titulares.

ARTIGO DECIMO NONO:

1. Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada 6rgao social, deverdo realizar-se

eleigbes parciais para o preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més

e a posse devera ter lugar nos trinta dias seguintes a eleicao.

2. 0 termo do mandato dos membros eleitos nas condigées do ndimero anterior, coincidird com

o dos inicialmente eleitos.
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ARTIGO VIGESIMO:

1. O Presidente da Direcdo sb pode ser eleito consecutivamente para trés mandatos.

2. Nao é permitido aos membros dos corpos gerentes o desempenho simultaneo de mais de

um cargo da mesma Associacao.

3. 0 disposto no nimero anterior aplica-se aos membros da Mesa da Assembleia, da Direcédo

e do Conselho Fiscal.

4. Composicao dos 6rgaos sociais:

a) Os trabalhadores que sejam associados podem ser eleitos para os 6rgaos sociais, desde

gue nao sejam maioria, num determinado 6rgao;

b) O Presidente do Conselho Fiscal nao pode ser trabalhador.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO:

1. Os 6rgaos sociais sdo convocados pelos respetivos presidentes e s6 podem deliberar com a

presenca da maioria dos seus titulares.

2. As deliberacbes sdao tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o

presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

3. As votagdes respeitantes as eleicdes dos 6rgaos sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal

dos membros serao feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO:

1. Os membros dos 6rgaos sociais, nao se podem abster de votar nas reunides em que
estiveram presentes e sao responsaveis, civil e criminalmente, pelas faltas e irregularidades

cometidas no exercicio do mandato.

2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes ficam exonerados de

responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respectiva resolucao e a reprovarem com declaragao na

ata da sessao imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolucao e o fizerem consignar na ata respetiva.
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ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO:

1. Os membros dos érgaos sociais nao podem votar em assuntos que diretamente Ihes digam
respeito, ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges ou pessoa com quem
vivam em condicoes analogas as dos conjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer

parente ou afim em linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

2. 0Os membros dos 6rgaos sociais ndo podem contratar direta ou indiretamente com a

Associacao, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a Associacao.

3. Osfundamentos das deliberacdes sobre os contratos referidos no nlimero anterior deverao

constar das atas das reunides do respectivo corpo gerente.

4. Os membros nao se podem abster de votar.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO:

1. Os associados podem fazer-se representar por outros socios nas reunidoes da Assembleia
Geral, em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia a reunido, mediante carta
dirigida ao presidente da Mesa, com a assinatura reconhecida presencialmente nos termos
legais ou assinada e acompanhada com fotocépia do documento de identificagdo, mas cada

socio ndo podera representar mais de um associado.

2. Nao é admitido o voto por correspondéncia.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO:

Das reunidoes dos 6rgaos sociais serao sempre lavradas atas que serao obrigatoriamente
assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunides da Assembleia Geral, pelos

membros da respetiva Mesa.

SECCAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO VIGESIMO SEXTO:

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os sécios que tenham as quotas em dia e ndo se

encontrem suspensos.
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2. AAssembleia é dirigida pela respetiva Mesa que é composta por trés membros efetivos dos

quais um Presidente, um 1° Secretéario e de um 2° Secretario.

3. Nafalta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral, competira

a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes 0s quais cessarao

as suas funcdes no termo da reuniao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO:

Compete a Mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da Assembleia,

representa-la e designadamente:

a)
b)

c)

Eleigcbes - organizar o ato eleitoral dentro do estabelecido no préprio regulamento;
Decidir sobre os protestos e reclamacgdes respeitantes aos atos eleitorais, sem prejuizo

de recursos nos termos legais;

Conferir posse aos membros dos 6rgaos sociais eleitos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO:

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas

atribuicOes legais ou estatuarias dos outros 6rgaos e necessariamente:

a)
b)

Definir as linhas fundamentais de atuacao da Associacao;

Eleger e destituir, por votacao secreta, os membros da respetiva mesa e a totalidade dos

membros dos 6rgaos executivos e de fiscalizagao;
Apreciar e votar anualmente o orgamento e programa de agao para o exercicio seguinte,

bem como o relatério e contas de geréncia;

Deliberar sobre a aquisicao onerosa e alienacao a qualquer titulo, de bens iméveis e de
outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;

Deliberar sobre o montante da joia e da quota;

Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos, sobre a extingao, cisao ou fusdo da

Associacao;

Deliberar sobre a aceitacao de integracdao de uma Instituicao e respetivos bens;
Autorizar a Associacao a demandar os membros dos 6rgaos sociais por atos praticados

no exercicio das suas funcoes;

Aprovar a adesao a unides, federacdes ou confederacgdes;

Deliberar sobre a realizacdo de contratos que excedam os mandatos e que sejam

superiores a cinco mil euros.
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ARTIGO VIGESIMO NONO:

A Assembleia Geral reunird em sessoes ordinarias e extraordinarias.

1. A Assembleia Geral reunira ordinariamente:

a) No final de cada mandato, durante 0 més de dezembro, para a eleicao dos érgaos

sociais;

b) Até trinta e um de marcgo de cada ano para discussao e votacao do relatério e contas da

geréncia do mandato, bem como do parecer do Conselho Fiscal;

c) Até trinta de novembro de cada ano, para apreciacao e votagao do orcamento e

programa de agao para o ano seguinte, bem como do parecer do Conselho Fiscal.

2. A Assembleia Geral reunird em sessao extraordinaria quando convocada pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, a pedido da Direcao, do Conselho Fiscal ou a requerimento de

pelo menos 10% de Associados no pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO TRIGESIMO:

1. AAssembleia Geral deve ser convocada, pelo menos com quinze dias de antecedéncia, pelo

Presidente da Mesa, ou seu substituto.

2. A convocatoéria é afixada na sede da Associacao e também é feita pessoalmente, por meio
de aviso postal ou correio electronico, dela constando, obrigatoriamente, o dia, a hora, o local

e a ordem de trabalhos da reuniao.

3. Independentemente das convocatérias, € dada publicidade a realizagdo das assembleias
gerais, nas eleicoes da Associagao, se as houver, no sitio institucional da Associacao e em
aviso afixado em locais de acesso ao publico nas instalacbes e estabelecimentos da

Associacao.

4. Logo que a convocatoria seja expedida para os associados, os documentos referentes aos
diversos pontos da ordem de trabalhos estarao disponiveis para consulta na sede da

Associagao e no seu sitio institucional.

5. A convocatéria da Assembleia Geral Extraordinaria deve ser efetuada, de modo a que,
respeitando a antecedéncia prevista no n°1, a reunido se realize no prazo maximo de 30 dias

contados da rececao do respetivo pedido ou requerimento.
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ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO:

1.

A Assembleia Geral reunird na hora marcada na convocatoéria se estiver presente mais de
metade dos associados com direito a voto, ou meia hora depois com qualquer nimero de

presentes.

A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos sécios, s6 se

realizara:

a) Se estiverem presentes pelo menos trés quartos dos requerentes;

b) Caso nao se realize, 0s mesmos sao obrigados a pagar as despesas que dai advierem._

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO:

4,

Salvo o disposto no niimero seguinte, as deliberagcoes da Assembleia Geral sao tomadas por

maioria simples dos votos dos associados presentes e nao se contando as abstencgoes.

As deliberacoes sobre matérias constantes das alineas f), g), h) e i) do artigo 28° sé serao
validas se obtiverem o voto favoravel de pelo menos dois tergos dos votos expressos.
No caso da alinea f) artigo 28°, a dissolugao nao tera lugar se, pelo menos, um nimero de
associados igual ao dobro dos membros dos corpos gerentes, se declarar disposto a

assegurar a permanéncia da Associagao, qualquer que seja o nimero de votos contra.

Em caso de votacao secreta serao considerados votos a favor, contra, nulos ou em branco._

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO:

Sem prejuizo do disposto anterior, sdo anulaveis as deliberacoes tomadas sobre matéria
estranha a ordem do dia, salvo se estiverem presentes ou representados na reuniao todos
0s associados no pleno gozo dos seus direitos sociais e todos concordarem com o

aditamento.

A deliberacao da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de acao civil ou penal contra
0s membros dos corpos gerentes, pode ser tomada na sessao convocada para apreciacao
do balanco relatério e contas do exercicio, mesmo que a respetiva proposta nao conste da

ordem de trabalhos.
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SECCAO I 11
Da Direcéo

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO:

1. ADirecao da Associagao é constituida por cinco membros efetivos dos quais um Presidente,

um Vice-Presidente, um Secretario, um Tesoureiro e um Vogal.

2. No caso de vacatura do cargo de Presidente serda o mesmo preenchido pelo Vice-Presidende.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO:

Compete a Direcao gerir a Associagao e representa-la, incumbindo-lhe designadamente:

a) Garantir a efetivacdo dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do 6rgao de fiscalizacao o relatério e contas
do exercicio, bem como o orcamento e programa de acaéo para o ano seguinte;

c) Assegurar a organizacao e o funcionamento dos servicos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados e
promovendo a organizacao e elaboracao da contabilidade, bem como a escrituracdo dos

livros, nos termos da lei;

d) Organizar o quadro do pessoal, contratar e gerir o pessoal da Associagao;

e) Representar a Associacao em juizo ou fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberacbes dos 6rgaos da

Associacao.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO:

Compete ao Presidente da Direcao:

a) Superintender na administracao da Associagcao orientando e fiscalizando os respetivos

Servigos:

b) Convocar e presidir as reunioes da Direcao, dirigindo os respetivos trabalhos:

c) Representar a Associagdao em juizo ou fora dele:

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricando o livro de atas da
Direcao, os despachos e assuntos normais de expediente e outros que carecem de
solugcao urgente, sujeitando estes Gltimos a confirmacao da Diregao na primeira reuniao

seguinte.
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ARTIGO TRIGESIMO SETIMO:

Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribuicoes e substitui-

lo nas suas auséncias e impedimentos.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO:

Compete ao Secretario:
a) Lavrar as atas das reunides da Direcao e superintender nos servi¢cos de expediente;
b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunidoes da Direcdo organizando os processos

dos assuntos a serem tratados;

c) Superintender nos servigos de secretaria.

ARTIGO TRIGESIMO NONO:

Compete ao Tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da Associacao;

b) Promover a escrituracao de todos os livros de receita e de despesa;

c) Assinar as autorizacoes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente com outro

elemento da Direcao;

d) Apresentar mensalmente a Direcao o balancete em que se discriminardo as receitas e

despesas do més anterior;

e) Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.

ARTIGO QUADRAGESIMO:

Compete ao Vogal coadjuvar os restantes membros da Direcao nas respetivas atribuicoes e

exercer as funcoes que a Direcao lhe atribuir.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO:

A Direcao reunird sempre que o julgar conveniente por convocacao do Presidente e

obrigatoriamente, pelo menos uma vez por més, ou a pedido da maioria dos titulares dos orgaos.
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ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO:

1. Para obrigar a Associacao sao necessarias e bastantes a assinatura conjunta de quaisquer

dois membros da Diregao.

2. Nas operacgoes financeiras sao também necessarias a assinatura de dois membros da

Direcao.

3. Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da Direcao.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO:

1. O Conselho Fiscal & composto por trés membros efetivos, dos quais um Presidente e dois
Vogais.

2. No caso de vacatura do cargo de Presidente, serd 0 mesmo preenchido pelo primeiro Vogal.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO:

Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdo da Associacao, podendo efetuar as
recomendagoes que entender adequadas aos restantes 6rgaos, com vista ao cumprimento da

lei, dos estatutos e dos regulamentos, designadamente:

a) Fiscalizar a Diregao, podendo consultar a documentacao necessaria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o programa de acao

e orcamento do ano seguinte;
c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros 6rgaos submetam a sua apreciagao;

d) Assistir ou fazer-se representar nas reunides de Dire¢cdo, sempre que para tal forem

convidados pelo Presidente do érgao.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO:

0 Conselho Fiscal pode solicitar a Dire¢ao elementos que considere necessarios ao cumprimento
das suas atribuicoes, bem como propor reunioes extraordinarias para discussao com aquele

6rgao de determinados assuntos cuja importancia o justifique.
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ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO:

0 Conselho Fiscal reunira sempre que o julgar conveniente, por convocacao do Presidente e

obrigatoriamente, uma vez em cada trimestre, ou a pedido da maioria dos titulares dos 6rgaos._

CAPITULO I V
Disposicdes Diversas

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO:

Sao receitas da Associagao:

a) O produto das jéias e quotas dos associados;

O

As comparticipacdes dos utentes;

o

o

As doacoes, legados e herangas e respetivos rendimentos;

)
)
) Os rendimentos de bens proprios;
)
)

e) Os subsidios do Estado ou de Organismos Oficiais;

f)  Os donativos e produtos de festas ou subscricoes;

g) Outras receitas.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO:

1. No caso de extingao da Associagao, competira a Assembleia Geral deliberar sobre o destino
dos seus bens, nos termos da legislacao em vigor, bem como eleger uma comissao

liguidataria.

2. Os poderes da comissao liquidataria ficam limitados a pratica dos atos meramente
conservatorios e necessarios quer a liquidacdo do patriménio social, quer a ultimacao dos

negocios pendentes.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO:

Os casos omissos serao resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com legislagédo em vigor.__

O Presidente Assembleia:

0 1° Secretario:

0 2° Secretario:




